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Должности по уровням Размер, рублей
Должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный 5368,0
персонал первого уровня»

,
Должности… отнесенные к П КГ «Учебно-вспомогательный
персонал второго уровня»

1 квалификационный уровень 6265.0
2 квалификационныйуровень '

6579,0
Должности, отнесенные к ПКГЁПедагогические работники»

1 квалификационный уровень 9688.0
2 квалификационный уровень 10172,0
3 квалификационный уровень 10463,0
4 квалификациохшый уровень 10656,0

. Должности, отнесенные к П КГ «Руководители структурных
; подразделений»

1 квалификационный уровень 11271,0
2 квалификационный уровень `

1 1834.0* 3 квалификационный уровень 121710
4, Персональный повышающий коэффициенг к должностному окладу. ставке

ножет быть установлен руководителем Организации в отношении конкретного работпика
в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым по
согласованию с представительным органом работников.

Установление персонального повышающего коэффициента к должностному
окладу, ставке работникам образования Организации не носит обязательный характер.

Выплаты по персоншьному повышшощему кочффнциенту к должностному окладу,
ставке носят стимулирующий характер.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу,
ставке * до 3,0.

5, Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет
устанавливается работникам образовании Организации согласно приложениям №: 1:3 ::
настоящему Положению.

6, Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за.
КВЗЛИфИКЗЦИОННуЦ) категорию УСТЗНВВЛИНЦСТСЯ РЫбО'ХЦИКСЪИ образования ОРГ'аЦИЗ'СЖЦНИ В

следующих размерах:
при наличии высшей квалификационной категории — 0,15;
при наличии первой квалификационной категории — 0,1;
при наличии второй квалификационной категории — 0,05.
7, Особенности оплаты труда педагогических работников Организации

устанавливаются приложением № 4 к настошнену Положению.

2.2. Порядок и условия оплаты труда работников,
занимающих должности служащих

1. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих,
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации



от 29,052008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных группобщеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
Должности по уровням Размер, рублей ТДолжности, отнесенные к ПКГ "Обшеотраслевые должности

служащих первого уровня”
1 квалификационныйуровень 5368,02 квалификационный уровень 5637,0 `

должности, отнесенные к ПКГ ”Общеотраслсвые должности
служащих второго урош пя "

1 квалификационныйуровень 6265,02 квалификационный уровень '
6579,03 квалификационный уровень

'
6892,0'

4 квалификационный уровень 7204,05 квалификационный уровень 7518,0должности, отнесенные к ПКГ "Общеотрнслевые должности
служащих третьего уровня”

1 квалификационныйуровень 8946,02 квалификационный уровень 9394,03 квалификационный уровень 7
9841,0

;
7

4 квали‹])иканионный уровень 7
10289,05 квалификационный уровенв 107360должности. отнесенные к ПКГ "Общеотрпслевые должности ‘

служащих четвертого уровня”
‘

1 квалификационный уровень 10736,0 \2 квалификационныйуровень 11271,0’
3 квалификационный уровень 11х07,0

‘

} Размеры должностных окладов рыбогников занимаюншх должности служащих,не включенные в ПКГ:
Должности ’

Размер, рублейЗаведующий библиотекой, читальным залом. начальник отдела 107%‚0Системный администратор, специалист ноохранс труда. '
8946,0рспециалист по закупкам

3. Работникам, ЗаНИМШОЩИМ ДОЛЖНОСП1 СЛУЖШЦИХ. )'С’121НЭ_ВЛИВ21ЮТСЯППВЫШШОЩИСКОЭФФИЦИЕНТЫ К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛЗДЗМЁ
повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности,повышающий коэффициент к должностному окладу но Организации;
персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;
повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет.
Размер выплат по повышвюшсму коз(1)фициенту к должностному окладуопределяется путем умножения размера должностного оклада работника наповышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образуетновый должностной оклад и не учитывается при начислении вьптлат компенсационного и

стимулирующего характера. устанавливаемых в процентном отношенин к должностномуокладу.



4. Повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должностиустанавливается работникам. занимающим должности служащих, в зависимости ототнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.
Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу по занимаемойдолжности ПКГ :

ПКГ «Общеотраслсвые должносги служащих первого уровня»2 квалификационныйуровень 0,05ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»2 квалификационный уровень 0,053 квалификационныйуровень 0,084 квалификационныйуровень 0,1
5 квалификационный уровень 0,15ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»2 квалификационный уровень 0,05
3 квалификационныйуровень 0084 квалификационныйуровень 0,1
5 квалификационный уровень 0,15ПКГ «Общеотраслсвые должности служащих четвертого уровня»2 квалификационный уровень 0,053 квалификационныйуровень 008

5, Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставкеможет быть установлен руководителем Организации в отношении конкретного работникав соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым посогласованию с представительным органом работников,
Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладуработникам, занимающим должности служащих` не носит обязательный характер.Выплаты по персональному новышатотнему коэффициенту к должностному окладуносят стимулирующий характер.
Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу — до3,0,
6, Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу летустанавливается работникам, занимающим должности служащих, согласно приложениям№ 1—3 к настоящему Положению,

2.3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
деятельность по профессиям рабочих

1. Размеры окладов работников Организации, осуществляющих деятельность по
профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий к
квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской ФедераЦИи от 29052008 № 248н
«Об утверждении профессиональных квипификннионных грунн общеотраслевых
профессий рабочих»:



Квалификационныеуровни Размер, рублей
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационныйуровень 4489,0
2 квалификационный уровень 4702,0

ПКГ «Общеотраслевыс профессии рабочих второго уровня»
] квалификационный уровень 5221.0
2 квалификационный уровень 63650
3 квалификационный уровень 6995,0
4 квалификационный уровень 8395,0

7… Работникам Организации, осуществляющим деятельность по профессиям
рабочих, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:

повышающий коэффициент к окладу ио Орт анизации;
персональный повышающий коэффициент к окладу:
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и

ответственных (особо ответственных) работ;
повышающий коэффициент к окладу зн выслугу лет.
Применение повышающих коэффициентов к окладу нс обрадует новый оклад и не

учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера,
устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3. Персональный повышающий комфириииеит [‹ октшлу работникам.
осуществляющим деятельность по про‹]›сссиям рабочих. может быть установлен
руководителем Организации в отношении конкретного работника в соответствии с
коллективным договором, локальным нормативным актом` принятым по согласованию с
представительншт органом работников.

Установление персонального повышнющсго коэфцищнепта к окладу работникам,
осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, не носит обязательный характер.Выплаты но персональному повьипшощему ко'ирфицпеиту к окладу носят
стимулирующий характер.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу — до 3,0.
4. Повышающий коэффициент к октду за выполнспис важных (особо важных) иответственных (особо ответственных) работ устанавливается работникам,

осуществляющим деятельность по профессиям рабочих привлекаемым для выполненияважных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) робот в соответствии с
нра…южсиисм № 5 к настоящему 1`1оложснтно.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) иответственных (особо ответственных) работ устанавливается работникам,
осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, по которым на момент введении
нового положения об установлении системы оплаты труда предусмотрена оплата по 9
разряду и выше тарифной сетки, при условии сохранения уровня квалификации
сложности и ответственности выполняемых работ.

Повышающий коэффициент к оклад) за выполнение важных (особо важных) и
ОТВЁТСТЕСЦНЫХ (ОСОБО ОТВЕТСТВЕННЫХ) работ МОЖС’] быть )`С'!"‹1ПОНЛЭН руководителем
ОрганизаЦИИ в отношении конкретного работника в соответствии с коллективным
договором, локальным нормативным актом, принятым по согласованию с
представительным органом работников.

Выплаты по повышающему коэф(]›ицненту за выполнение важных (особо важных)
и ответственных (особо ответственных) работ к окладу носят ст имулирутощий характер.



Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и
ответственных (особо ответственных) рабо т — до 0.2.

5. Повышающий коэффициент ›: окладу за выслугу лет устанавливается
работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих` согласно
приложениям № 1-3 к настоящему Положению.

3. УСЛОВИЯ ОПЛВТЬЦ Труда ЗПМССТИТСПЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя Организации
устанавливаются на 10-30 процентов ниже ;‚юлжностного ок.-тата руководителя.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя
Организации и средней заработной платы работников Органшацин не может превышать
восьмикратный размер.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСНППОВЛОПИЯ ВЬП ЧЯТ

К0\|ПСНС‘АЦ"0НП0Г(1 характера

Ъ В СООТВСТСТВИИ С Перечнем ВИДОВ ВЫНЛПТ КОМЦСПСЩ[НЦППОГО характера С'ЖСГОДПО
ПРИНИМЗСМОГО В Организации работникам ОРГЗНИЗЦЦИИ устанавливаются следующие
БЫППЕЬТЫ КОМПСНСЗЦИОПНОГО характера:

ЕЫППЗТЫ работникам ЗаНЯТЬЦИ на работах С вредными и (или) ОПаСНЬТМИ УСЛОВИЯМИ
труда;

выплаты за работу В условиях, ОТКЛОНЯЮХЦПХСЯ ОТ ПОРМЗЛЬНЫХ {при СПВМЁЦЮНИИ
профессий (должностей), сверхурочной работе работе в ночное врсмя, расширении зон
Обслуживания, увеличении объема ВЫПОЛНЯСМЫХ |32160ТЫ ПЛН ИСПОЛНСЦИИ ОБЯЗЗННОСТЁЙ
временно отсутствующего работника без освобождения от работы‚ определенной
трудовым ДОГОВОРОМ„ разделении рабочего ДНЯ на "іаСТИ` 38 р&бОТУ В выходные и
НСРНБОЧИС праздничные ДНИ. 321 ДОПОЛННТЁЛЬПУК) РЦбОТу. НС НХОЛЯЩУК) В ДОЛЖНОСТПЬЦЁ
ОбЯЗЗННОСТИ работника ‹КЛЗССПОВ РУКФВОЦСЧВО, ПРПНСРКЦ ПНСЬХЮННЫХ работ. ЗНВЁЦОВИПИЭ
учебными кабинетами, заведование КШЬСДРОЙ. %! работу С ДЕТЬМИ Н'З социально
НСбЛЗГОПОЛУ‘ШЫХ семей и Т.Д‹) И И ДРУГИХ УСЛОВИЯХ. отклоняюіннхся ОТ НОРМЭЛЬПЫХ);

надбавка За. работу СО СЕСДСНИЯМИ_ СОСТЦНДШОЦПХМИ ГОС)/‚'ШРС ] всннуто тайну.
3, Выплата работникам. занятым на работах с вредными и (или) опасными

УСЛОВИЯМИ труда устанавливается в порядке, определенном закоподательешом
Российской Федерации.

Работодатель ПО СОГЛЭСОВЕШШО С ПрСДСТіШИТСЛЬНЫМ ОПГННОМ работников
принимает локальные нормативные акты. устанавливающие конкретный размер выплат
всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата
устанавливается всем работникам Органнзаннн. получившим се ранее. При этом
работодатель принимает меры по специальной оценке условий труда с целью разработки
и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда,
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочсс место признается безопасным,
то укшанная выплата не производится.

4. Доплата за совмещение профессий (должностей). расширение зон обслуживания.
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы‚ определенной трудовым договором,



устанавливается работнику в случаях совмещения пм профессий (должностей).
увеличения объема работы или исполнения обя'втннос'тет‘т временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок. на который она устанавливается, определяется по
соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема
дополттитепьной работы.

5. Повышенная оплата за работу в ночное время по сравнению с работой в
нормальных условиях производится работникам за тнг/кдый час работы в ночное время в
размере не менее 35 процентов оклада, должностного оклада. ставки,

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Перечень должностей работников Оргтптиаонин дня у “ новления доплаты за

работу в ночное время и размер доплаты и порядке, предусмотренным трудовым
законодательством,

6. Расчет части оклада должностного оклады` ставки за час работы определяется
путем деления оклада, должностного оклшта` ставки работника на среднемесячное
количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от
установленной продолжительное… рабочей недели.

7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8. Повышенная оплата сверхурочной рабо гы составляет за первые два часа работы
не менее попуторного размера` за последующие часы - не менее двойного размера в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
устанавливается локальным нормативным актом Органнзантти. принятым в соответствии с
трудовым законодательством. конкретизируются в трудовых договорах работников.
Конкретные размеры выплат компенсатптонного характера не могут быть ниже
предусмотренных трудовым закоподателвсгвом и иными нормативными актами.
содержащими нормы трудового права.

5. Другие вопросы ондшты труда

1. Перечень должностей работников. которым устанавливается надбавка ча
специфику работы, закрепляется коллектитнтым договоре… локштьным нормативным
актом Организации принятым по согласованию с представительным органом работников.

2. Работникам Организации, заместителям руководителя в пределах бюджетных
ассигнований, предусмотренныхна оплату тру да работников Организации, & также за счет
средств от приносящей доход деятельности. иапрнвлясмых на оплату труда работников,
на текущий финансовый год, может быть отпщатта матсрнштытня :томошь.

Решение об оказании работнику Организации материальной помощи и со

конкретных размерах принимает руководитель Организации в соответствии :
коллективным договором. локальным нормативным актом` принятым по согласованию ‹;

представительным органом работников.
3. Педагогическим работникам., заместителям руководителей Организации,

деятельность которых связана с образовательным процессом. устанавливаются
ежемесячные доплаты к должностному окладу, ставке за ученые степени доктора наук и

кандидата наук‚ ежемесячные надбавки к окладу (должностному ок.-тадж ставке) за



нагрудные знаки и почетные звания в соотвстсгвпи с Законом Тульской области от 30
сентября 2013 года № 1989-ЗТ0 «Об образовании».

Педагогическим работникам, заместителям руководителей Организации указанные
выплаты устанавливаются руководителем Организашш.

4. В случаях. когда размер оплаты трупа работника зависит от стажа.
квалификационной категории, государственных нспрад и (или) ведомственных знаков
отличия. ученой степени. право на его изменение возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа работы. педагогической работы, выслуги
лет _ со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в
учреждении, или со дня представления доку иснга о стаже` дающем право на
соответствующие выплаты;

при присвоении квалификационной категории ‚_ со дня вынесения решения
аттестационной комиссией:

при присвоении почетного звания. награждения * со дня присвоения награждения;
при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня

принятия решения о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период

пребывания в ежегодном или ином отиускс` в период его временной иструдоспособносги,
а также в другие периоды. в течение которых за ним сохраняется средняя заработная
плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных
периодов.

5. В пределах имеющихся средст ССП“ `УТП ГХЁЛССООбРЦ'ЗПО И Не уЦіеМЛЯСТ

интересов основных работников данной Оргннизатши. могут Прпвпскнться для проведения
учебных занятий с обучающимися высококвнлшриппрованпыс специалисты с
применснием условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

Оплата труда данных высококвали(])нцировнпных работников осуществляется на
почасовой основе с применением коэффициентов почасовой оплаты.

В размеры оплаты труда включена оплата за отпуск.
Коэффициенты почасовой оплат ы труда лиц. имеющих почетньк` звания

«Народный», устанавливаются в размерах. прслусношенных для профессоров докторов
наук

Коэффициенты почасовой оплаты труда ‚иш, имеющих почетные звания
«Заслуженныйж устанавливаются в размерах. предуеиотреппых для доцентов, кандидатов
наук.



Приложение№ 1

к Положению об условиях оплаты труда
работников муниципального бюяокетиого

об!исобразовптсльиого учреждения
«Средняя школа №6»

ПОВЫШАЕОЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ
за выслугу лет

1. Повышаіощий коэффициент к окладу. пошлиостному окладу, ставке за выслугу
Лет устанавливается ВСЁМ рЦбО 1 ППК-ЧМ МУНИЦНПЗЛЬНОГО 610ДЭКСТПОГ0
обшеобрвзоватеяьвого учреждения «Средняя школа №6» (далее 7 Организации) (за
ИСКЛЮЧЕНИЕМ ЗЭМВСТИТСЛЗЙ руководителя) В ЗПВНСИМОСТП ОТ СТЦЖП работы В СЛЕДУЮЩИХ
размерах:

Стаж работы Повьицшоигийкоэффициент
'За ВЫСЛУГУ ЛС]

Стаж работы ог Одо 2 лет
7 7 “

0„02
Стаж работы от 271075 лет

'

‘

0.05 7
Стаж работы от 5 до 10 лет ?“ 0,10 '

Стаж работы от 10 до 20 лет
7

0`15
[ Стаж работы более 20 лет 0,20

ПОВЫШЗЮЩИЙ КОЭФФИЦИСПТ К ОКЛЦЦ)’. ДОЛЖНОСТПОМ) окладу. ставке за ВЫСЛУГУ лет
УСТЦНЗВЛИВЗСТСЯ К окладу. ДОЛЖНОСТНОМУ ОК С'ГаВКС, [ШК ПО ОСНОВНОЙ. ТПК И [Ю
должности, занимаемой на условиях внутреннего и внешнего совместительства, зв
фактически отработанное время.

2, Документами, подтверждающими стаж работы‚ являются трудовая книжка,
военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих
государственных органов. архивных учреждений, установленные вакоподагельетвом
Российской Федерации.

Документы представляются лицом, стаж которого нолтвсржлае'гся.
Зу Исчисление стажа работы для уетшшшшпия Поньппшощсго коэффициента к

окладу, должностному окладу` ставке за выслугу лет в Организациях производится в
порядке, предусмотренном приложением № 2 к Положению об условиях оплаты труда
работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя
школа №6».

4. В стаж работы‚ дающий право на установление повышающего коэффштиеига к

окладу` должностному окладу. ставке за выслугу работникам об; " вания засчитывается
педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других
Организациях согласно приложению № 3 к Положению об условиях оплаты труда
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №6».



Приложение № 2
к Положению об условиях оплаты '! руда
работников муниципального бюджетного

общеобразовптеньного учреждения
«Средняя школа №6»

ПОРЯДОК
исчисления стажа для установлении

повышающего коэффициент а к окладу, должностному оклшту,
ставке за выслугу лет

1. В стаж работы засчитывается:
а) время работы в Организации;
6) время службы по призыву в Вооруженных силах Российской Федерации; время

службы в Вооруженных силах СССР‚ время нахождения ин действительной военной
службе (в органах внутренних дел) лиц окіпшеревого состава (рядового и
начальствующего состава органов внутренних дел)‚ прапорщиков, мичманов и
военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из
органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокрпщенипо шипов или ограниченному
состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной
службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в орлапизацню
образования не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других
государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях
чрезвычайного положения и вооруженных кон‹1›ликтов_ и гражданам. общая
продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и
более. * независимо от продолжительное… перерыва:

в) время работы в органивапитях образования и период учебы студентам
педагогических высших и средних обрашовотсльных учреждений независимо от
продолжительности перерывов в работе. связанных с учебон. если 321 ней следовала работа
в организациях образования:

г) работникам организаций обравоваиия при условии, если х|ижеперечислсппым
периодам НСПОСРСДСТБСННО ПрСДШССТВОБШШ и за НИМИ ПСПОСРСЦСТВЁШЮ СЛСДОВКЬ'Ш Р360Т8‚
‚ЦШОЩЗЯ право на }СТаНОВНСНИС НОВЫХЦШОЦЪШ (? КО'ЛрфНПИСНТЫ … БЫСЛ) ! у ЛС],

время работы на ВЫбОРНЫХ ‚'ЪОЗЖПОС 1 Их В (ЧРГШШХ ЗЦКОНОДШЧСЛЫЮЙ и

исполнительной ВЛЗСТИ И ПрОфСОЮЗНЫХ ОРГШШХЗ

время ПО УХОДУ 321 ребенком ДО ДОСТПЖСПНЯ НМ ВОЗРЦСТЁ! [РСХ ПСТ;

Д) время работы В ОрГШ-ШХ ИСПОЛННТСЛЬНОЙ ВЛЗСТИ ВСЕХ урОВНСй, организациях
(учреждениях) на идентичных доткностях (профессиях). а также должностях
(профессияхі СВЯЗаННЫХ С направлением ЦЁЯТСЛЫЮСТИ ОРГПННЗШШН ИЛИ О'ГПСЧШОЩНХ

функционалу ЗЕНИМЦСМОЙ В организации ДОЕПКНОСТИ;

2, Педагогическим работников при исчислении станки для ‚\

ПОВЫШПЮЩЕГО КОЭффИЦИСНТВ. К должностному окладу. С'ГНВКВ ЗП ВЫСЛуГу ЛСТ уЧИТЫВаСТСЯ

П…ШЮПНЯ

#





педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам эксперимент альных образовательных учреждений;
педагогам-психологам;
педагогам-библиотекарям;
методистам;
педагогическим работникам профессионалынях образовательных Организаций

(отделений): культуры и искусства. музынаныто-неднн'огических‚ худоиссс'гвсщто—
графических, музыкальных;

преподавателям Организаций дополнительного образования детей (культуры и
искусства, в т‚ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных
дисциплин музыкальных и художественных обЩеобрщовательных Организаций
ПреПЙДаВаТеЛЯМ МУЗЬ1К11ЛЬНЬ1Х ДИСЦИПЛИН профессиональных ОбрШЗОПЦТЕЛЬНЬіХ

Организаций… учителям музыки. музыкальным руководителям. коннер гмейстсрам
5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя

засчитывается в стаж педагогической рабо гы при условии. если и период работы на этих
должностях работник имел педагогическое образование или обучался в организации
высшего образования, профессиональной образовательной оранизации [педагогического
образования.

6. Работникам Организаций время педагогической работы в образовательных
организациях, вьшолняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты,
включается в педагогический стаж, ссян сс объем (в одном или нескольких
образовательных Организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение
которых выполнялась педагогическая работа.

7. В случаях уменьшения стажа работы. исчисленного в соответствии с настоящим
Порядком, по сравнению со стажем, исчисленпым по ранее действовавшим ппетрукцшш`
за рнбогниками сохраняется ранее установленный егаис работы‚

9, Работникам Организаций могут быть засчитаны в стаж работы иные периоды
работы (службы) в учрсяшепиях и организациях независимо от их организационно-
правовой формы, опыт и Знания по которым необходимы для выполнения обязанностей
по замещаемой должности.

10. Включение в стаж иных периодов работы производится на основании приказа
руководителя в соответствии с Положением об исчислении стажа работы для
установления повышающего коэффициента к окладу (одном:) за выслугу шп.
утвержденным локальным нормативным актом (')рганнзшнш, принятым с учетом ппення
представительного органа работников. Для нрслвирителы[ого рассмотрения вопроса
распорядительным документом Организации создается соответствующая комиссия, по

исчислению стажа для установления работникам повышающего коэффициента к окладу
(ставке) за выслугу лет‘



Приложение № 3

к Положению об условиях оплаты труда
])НбОТН П КШ] Му! | “ НИ ПЫЛЬНОГО 610ЛЖЁ'ПЮГО

обитеобразовптслытого учреждения
«Средняя школа №6»

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, время работы которых засчитывается в стаж работников образования

(педагогический спик)

Наименование организаций Наименование лолжтюстси

‘1. Образовательные организации (в том
числе военные нрофессионшынле
организации. военные обра'эова'геиьиыс
организации высшего образования;
образовательные оргштитаиии
дополнительного профессионально…
образования (повышения квалификации
специалистов); организации
здравоохранения и социального
обеспечения: дома ребенка детские
санатории, клиники` пониклинитш,
больницы и др., а также ОТДЕЛЕНИЯ. Палаты
ЦИЯ ДС'ГСЙ В организациях ДЛЯ ВЗРОСЛЫХ

[‹ Учителя, нрснолаватели, учителя-
дс<1тсктологи, учителя-логопеды, логопеды.
прспошизателигоргш[изаторы (основ
бС'ХОПЗСНОСТН 7КИ'ХПСДЁЯТБПЬНОС'П1.

‘

донризывнои нодгогонки)` руководитсни
фишчсского воспитания, старшие мастера.
мистера производсгветшого обучения (и том
числе обучения вождению транспортных
средств, рабо
машинах. работе на пишущих машинах и

на сел ьскохозяйс'гвеиных

др) гой орга…гшииоиной техникс) старшие
инструиторы-мстолисты. инструкторы- ‘

методисты (в том числе по фншческои }

культуре и спорту, по туризму).
коииертмейстсры, … тыкильныс

‘ руководители. старшие воспитателю ‹

иосхигглтеии киоссиыс вос-шпатели. \

социальные поджог… „еда:… кышцышпн.
|[СЛШЖУП!*ОрГШНПШ Оры. [1С1111Г0ГИ

‚топ тон иительного цбричован ня,
'ГРСН сры—прстЮЛЦВН'ГСЛИ,

& тр……»
тренеры-

НРЦНОДЦВЕХГЁЛН.

(пиоисрвожатыс).‚
‹]игакультурс. нищрукторы
днрск гора
заместитспи

\;ТПРЩ НХ;

ниструкторы
н о

ВОПЁЦТЬЛС

по
труду.

'аавсдутотцие)_
‚'ХНРСКТОРОВ (ПЦ'ШЛЬЦНКОВ.

швслуюишх) по учебной, учебно-
носпигатсльиой, у‘[ебно-производствеиной, \

КНЦ'НШЬПИККД

жспигательиой, культурно—воспитательной
работе. по |кроитподствешюму обучению

и ност раниому
подготовке.

По но‘ (работ с).

\ учсбно-лстнои
языку

по



Наименование органитаций
_Га, Наименование лол-‚киостси

общее—бравокотельной подготовке,
режиму, заведующие учебной
заведующие (начальники) практикой,
учебтто-конеультационными пунктами,
логонслическими пунктами` иитериатами.
отделениями отделами лабораториями.
КЦбИНС'ГаМЪЪ ССКЦИЯМН, фИЛИШШМН, КУРСОВ Н

ДРУГИМИ СТРУКТУРЦЫМП
деятельность которых
образотштельиым
ПРОЦЕССОМ.

…)

ЧЕЮ'ГХоі'О`

подразделениями
связана с

(воспитательным)
методическим обеспечением;

старшие дежурные по режиму. дежурные по
режиму‘ аккомнат тиаторы.
культ’организаторы ЭКСКУРСОВОДЫД

иро‹1›ессорско—преподавательский состав
(работа. служба)‚ тыотор, недагог— ‘

библиотекарь
П. Методические (учебно-мет'одичсские) ”. ЗЦЛССТИТСЛИ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗЦВЁЦУЮЩИС
организации всех наименований секторани` кабинетами, лабораториями.
(независимо от ведомственной отделами; научные сотрудники
подчиненности) деятельность которых связана с

методическим обеспечением: старшие
методисты, методисты

111. т. ’
1. Органы управления образованием и‘ !. Работники. танимшощие руководящие…
органы (структурные подразделения). ииснекторскис` методические ишжностн`
осуществляющие руководство инструкторскнс` а также другие ‚толжности.
образовательными организациями, органы связанные с направлением деятельности
исполнительной власти, органы Организации или отвечающие
местного самоуправления (])ункцаоналу занимаемой в

Оргаиитации Должности (профессии).
2. Н_[гагныс преподаватели, мастера ‘

2. Отделы (бюро) технического произвогцс'гвенного обучения рабочих на
обучения, отделы кадров органн'таииш нрот/гтнолетвс` работники, тшшмшощис
подразделений министерств (ведомств), руководящие, ниснекторскис. инженерные`
занимающиеся вопросами подготовки и‘метоиические должности, деятельность
повышения квалификации кадров на которых связана с вопросами подготовки и
производстве новышения квалификации кадров

'[\]. Образовательные организации 1\/. Руководящий команиито-лстнын. ‘

РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации КОМППДПО-ИНС тр) КТОРСКИЙ, Н НЖСНСРПО-

инст ру кт орскии. инструкторский н

ПрСПОЦПВЗТСЛЬСКПй СОСТЦВ, МЦСТСРЗ

ПРОИЗВОДСТВСН НОГО обучения, ИНЖСПСРЫ-

инструкторы—мстодиетьт, … [ЖЁПСРЫ—

1.6—



Наименование'организаций Наименованиедолжностей

ЛС'ГЧИКН-МС’ГОДИСТЫ
\!. Общежития
предприятит‘і`
учреждения,
комплексы,
юного

организаций,
›1‹ипищн‹»эт‹еплуата|н‹онные
молодежные жилищные

детские кинотеатры, театры
зрителя, кукольные театры.

культурно-просветительские учреждения и
подразделения предприятий и
органияаций работе с детьни и
подростками

ПО

колонии,
СЛЕДСТВСННЫЕЁ

лечебно-

' …. Исправительныс
воспитательные колонии,
ИЗОЛЯТОрЫ И Тіорьмьі,
ИСП раБИТеЛЪНЫС организации

\]. ВОСПИТНТСЛИ, ПСДЦГОГИ-ОРГППИ'ШТОРЫ.
[[СДПГОГП-ПСНХОЛОГИ

ПРСП ОЦСШНТСПИ .

(иеихопоги),
педагоги дополнительного

обратоваиия (руководители кружков) ДЛЯт
детей и подростков,
и!тструкторы-методисты,

инсгрдкторы и

тренеры-
преподаватели и другие специалисты по
работе с детьми и но,!троепсахиь
заведующие детскими отдслпми‘ секторами
…. ййідиботгъ (служба) `щЗП’ наличиш
педагогического образования
должностях: заместитель начальника по
воспитательной работе, начальник отряда,
старший инспекторт инспектор по
общеобразовательной работе (обучению).
старший ииспектор-мстодист и ниеиектор-
методист, старший шокенср и инженер по
производстве…ю-техиическоиу обучении
старший мастер и мастер
ирошвопствеииого обучения, старший
инспектор и инспектор но охране ” режиму,
заведующий

На!

учсбт[(>—техническим
кабинетом, психолог
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Приложение _№ 4

к Положению об условиях оплаты труда
работников муниципальные бюджетного

обгнсобразовательного учреждения
«Средняя школа №6»

ОСОБЕННОСТИ
оплаты труда педагогических работников

1. Порядок он…г. труда
за часы педагогической (ггрснодггвгггепьекой)работы

Оплата труда педагогических работников [учителей. преподавателей и других
работников, осуществляющих педагогическую деятельность) муниципального
бюджетного общеобразовательиого учреждения «Средняя школа №6» (далее 7
Организации), устанавливается исходя из тарифгнгггрусмой педагогической нагрузки

Норма часов педагогической работы нг ставку заработной платы устанавливается
федеральным законодательством.

Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом
ведения ими преподавательскои (педагогического работы в объеме:

360 часов в год — руководителям физического воспитания, преподавателям-
организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, донризьгвной подготовки);

Выполнение вышеуказагигог'г преподавнтельекой (педагогической) работы
осуществляется в основное рабочее время.

Тарификационньгй список педагогических работников (учите;гей‚ преподавателей и

других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) формируется исходя
из количества часов по государственному образовательному стандарту‚ учебному плану и

программам, обеспеченности к драмн и друг их конкретных условий
1.1. Учителя, преподаватели.
141.1. Оплата за часы педагогической робогьг учителей и г'греподаватеней в месяц

определяется путем умножения рггзмера должностного оклада. стнвкн с учетом
повышающих коэффициентов (гговьгггнногггсто конрфншген'гп но 'гггиггмаспог'г ‚гг).‘Шг'ППСГН.

повышающего коэффициента за выслугу лет. повышающего ншфгрнггнентц …

квалификационную категорию. повышающего кокрфнциента по организации). надбавок

за специфику работы в Организации. определенных приложением № 8 к Положению об

условиях оплаты труда работников \гуннггннгшьного бюджетного общеобравовательного

учреждения «Средняя школа №6»` на обьем )етиновпеиной работнику учебной

(педагогической) нагрузки в неделю и деления полученного произвсдення на

установленную за ставку 'заработпог’г платы норму часов преподаватеньекоі’г работы в

неделю,
В таком же порядке исчисляется оплата:

д‘-



учителей и преподавателей за работу в другой Организации (одной илтт
нескольких), осуществляемуто на условиях совмсстнтсльства;

учителей, для которых данная Организация является местом основной рабо гы, при
возложении на них обязанностей по обучению обучающихся на дому в соответствии с
медицинским заключением (дистанционном обучении). а также по ттроведенито занятий по
физкультуре с обучающимися, отнесенными тто состоянию здоровья к специальной
медицинской группе.

1,1.2. Установленная учителям` преподавателям Организации при тарификации
оплата за часы педагогической работы вьтттлачттвнегся ежемесячно независимо от числа
недель и рабочих дней в разные месяны года.

1.1.3, Тарификация учителей тт преподавателст'т производится одитт раз в год. Если
учебными планами на каждое полугодие ттредусупттривае'тся разное количество часов на
предмет, то тарификация проводится раздельно тто полугодням.

1‘1.4. Исчисление оплаты учителет и работу по обучению обучающихся.
находящихся на длительном лечении в медицинских организациях а также учителей
вечерних (сменных) обтцеобра'зовн'тсльных ортанп'тттннй (классов очного об) чсппя. групи
заочного обучения) производится взависимости от обьема их учебной нагрузки два раза в

год - на начало первого и второго учебных нолугоднй.
Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на

длительном лечении в медицинских организациях. если постоянная сменяемоетт.
обучающихся влияет на учебную ннтрузку учителей, производится следующим образом.

В учебную нагрузку учитсля включаются пртт тари‹]тикации на начало каждого
полугодия не все 100 нроцетттов часотк отведенных учебным планом на групповые тт

индивидуальные занятия` а 80 процентов от` этого объема часов. Оплата за часы
пренодавнтелъской работы в месяц устапатшивпстся в этом случае путем умножения
размера должностного оклада. ставки с учетом иовьннатощих коэффициентов
(повышающего коэффициента по занимаемой должности, повышающего коэффициента зн
выслугу лет‚ повышающего тсоэтінрициснта за квалификационную категорию,
повышающего коэффициента тто (')ргнннзатнтн). надбавок чо специфику рабогы в

Организации (структурном подртпт, етснин). определенных приложением № 8 к
Положению об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения «Средняя школа №0», осуществляющих
образовательную деятельность, на объем нагрузки в неделю. взятой в размере 80
процентов от установленной учебной нагрузки на начало каждого полугодия, п деле……п
На установленную норму часов в неделю. По итот ам полугодия производится перерасчет
заработной платы за фактически вынолттенныт‘т объем работы. но по ниже установленной
пртт тарификации.

При НСВЫЦОПНСНИИ ПО НС 'КШЗНСШЦПМ … )‘1ИТСЛЯ НрИЧНПЦМ ОЦЪСМЁ] УЧЁСПОН

нагрузки. установленной при тарификации. уменьшение оплаты за часы ледшогическон
работы не производится.

1.1.5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы
отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные
консультации. а также 70 процентов от обьема часов, отведенных на прием устных н

ПИСЬМЁ‘ЦНЫХ ЗЦЧЗТОВ. РЗСЧСТ ЧНСОВ Н уЧСбіЮуі ПЕШНС на ПРИЁМ устных П ПНСЬИСНПЫХ

зачетов производится на среднее количество обучнтошихся: в группе от 9 ‚то 15 человек _

на 12, в группе от 16 до 20 человек 7 на 18,
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При тарификации общее количество часов. предусмотренное на учебный предмс гпо учебному плану, делится на число учебных недель полугодия. Исходя из полученногосредненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется оплата за часыпедагогической работы‚ которая выплачивается ежемесячно независимо от фактическойнагрузки в разные месяцы полугодия. По итогам полугодия производится перерасчетзаработной платы за фактически выполненный объем работы‚ по не ниже усганоштепиойпри тарификации,
11.6. За время работы в перпол осенних. зимних, весенних и летних каникулобучающихся. а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса)для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другимоснованиям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего,административно-хозяйственпого и учебно›испомогателъного персонала. ведущих втечение учебного года 1трсподавагельскуто работу, в том числе занятия в кружками`производится из расчета оплаты за часы нсдагольшеской работы‚ установлшшой притариЦмкгщии` предшествующей началу каникул нлп периоду отмены учебных занятий(обршовательногопроцесса) по указанным выше [пншинам1.1.7т Учителям и преподавателям, поступившим на работу в период летнихканикул, оплата за часы педагогической работы до начала учебного года производится израсчета размера должностного оклада. ставки с учетом повышающих коэффпписптов(повышающего коэффициента по занимаемоі'г ‚'іолжпосги. повьпнаклпего ко'яілриппсн га :…ВЫСЛУГУ лет‚ ПОВЫЦШКЛЦСП) КОМЬФИЦПСНТЦ 'ЗЦ КВН.…[(]ЛПСШЛЕОНПЮО ШГГСГОРИКУ.повышающего коэффициента по организации). надбавок за специфику работы вОрганизации.

При этом учебная нагрузка данному работнику устанавливается в объеме не болеенормы часов за ставку заработной платы.

2. Порядок и условия почасовой оплаты труда
2.1, Почасовая оплата труда учнтелеп. преподавателей и лругих педагогическихработников образовательных Организаций применяется при оплате:за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другимпричинам учителей` преподавателей и других педагогических работниковпродолжавшегося не свыше двух месяцев Если замещение продопжштось свыше двухмесяцев, оплата труда ПСДШ'огичееких рыбошпкон производится по …рнкрпкшнти со дняначала замещения за все часы фактической нагрузки в порядка предусмотренномпунктом Н,] настоящего приложения:
за часы педагогической работы‚ выполненные учителями при работе собучающимися в заочной форме и обучающимися. находящимися на длительном лечениив медицинских организациях. сверх объема учебной нагрузки, установленной им притарификации:
при оплате за часы прсподавагслнекой работы в объеме 300 часов в год и той жеили другой Организации (в одной или нескольких) сверх учебной нат рувкн, выполняемойна основе тарификации;
Размер почасовой оплаты указанной педагогштеской работы определяется путемделения должностного оклада` ставки педагогического работника с учетом повышающихкоэффициентов (повышающего ко:›(1)фипнснта но занимаемой должности. повышающего
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коэффициента за выслугу лет. повышающего коэффициента за квалификационную
категорию, повышающего коэ‹1)фициепта по организации). надбавок за спецшрнку работы
в Организации на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по
занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы
часов педагогической работы и неделю, усгатювленпой за должностной оклант ставку
заработной платы педагогического работника, но количество рабочих дней в году по
пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих
дней в неделе), а затем на 12 (количесгио месяцев и году).

3. Порядок оплаты труда работников, щшнлекяемых к организации отдыха и
ОЗПОРОН.‘|Щ|НН Обу'ППОПЦИХСЯ

3.1. За педагогическими и другими работниками Организаций при направлении их,
по согласованию с руководителем Оргапн'шцпн. в период. не совпадающий с их
очередным отпуском. для работы в запороиньтх оздоровительных организациях
независимо от оріЦШШЩИонно—нрнвовых форм сохраняется ааработппл плота
установленная трудовым договором.

3.1 Для работы в лагерях с дневным (круглосуточным) пребыванием детей,
создаваемых органами местнопо самоуправления и Организацией, педшогпческис
работники в период, не сонпаднииций с их отпуском. привлекаются в пределах
установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работы) с
сохранением заработной платы_ уетапоилсниоі‘т грудовьш договором, В случае
привлечения их к работе сверх предусмотренного при тар…[тикацни обьемы учебной
нагрузки, им дополнительно производится оплата, установленная по выполняемой работе,
за фактически отработанное время.

Для педагогических и других работников` привлекаемых к организации отдыха и

оздоровления обучающихся в каникулярное время. с их согласия может быть установлен
суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

33. ПЁДЗГОГИЧССКНМ работникам. НЦПРПНЛЯЦМЫ“ В КЦЧССТВЕ‘ РУКОВОПНТЭЦЮЙ

(старших РУКОВОДИТСЛСЙ * при НЦПН‘ШН НССКОЦЫКНХ ГРУПП у‘ПШ'ХНИКЦВ) 11 ЭНМССПНСМСЙ

руководителей туристских походов. экспедиций н экскурсий. в период` не соип пощии' е

отпуском., помимо сохраняемой заработной платы. установленнои трудовым договором,
выплачивается заработная плата за фактически отработанное время из расчета
ДОЛЖНОСТНОГО ОКПЗДН. \Э'НЦБКН С }ЧкЛОМ ПОВЫЦЮКПППХ КОЭФФИЦИСПТОВ (ПОВЫШШОЦЮГО

КОЭффИЦИеНТа ПО ЗЭЫИМИСМОЙ ‚[ОПЖ]ЮС'ГИ` ПШХЬППШОПЮГО КОЭФФИЦИЕНТЫ 311 ВЫСЛУГУ лет.
ПОВЫШШОЩЁГО КОЭффИ ЦНЩГ] {\ Ш КВППНФНКШ [НОННУ10 КОГО] Ор! |К". НОВЫШШОЦШ! О

коэффициента по организации). выплат ко…тспсанионного характера, Н:!‚ібниок зп

специфику работы в Организации, установленных Положением об условиях оплаты труда
работников муниципального бюджетного обтцеобршовательного учреждения «Средняя
школа №6».

3.4г Педагогическим и иным работникам. привлекаемым к проведению туристских

Ц

походовг экспедиций и ›кскуреип и период. не совпадающий с отпуском. помимо
СОХРШШСМОЙ заработной ПЛИТЫ, }СГЦНОНДШННОЙ 'ГР}ДОВЫМ ){01`01Х0РОМ‚ ВЫПЛШНПЮСГСЯ

заработная плата за фактически отработанное время из расчета до.-окпостиото оклада.



ставки ‹: учетом повышлющих коэффициентов (понимающего Козффпцпспга |…

занимаемой дояжиостш шишлпщющсго 1<оз‹1›‹1›иниспта за выслугу лет, псвышцющеш
коэффициента за кваликімшпциошцю кшшоршо. повышающего коэффшшспта 1…

организации), вьшлат компенсационного характсра, надбавок за специфику работы 1;

Организации установленным Положением об условиях оплаты труда работников
муницииапьного бюджетишо оби[собргвовнтслыюго учреждения «Средняя школа №6.

я’і/



Приложение № 5
к Положению об условиях оплаты труда
работников муниципального бюджетного

общеобразоватеньного учреждения
«Средняя школн №6»

РАЗМЕРЫ
нанбннок и] специфику работы !: Оргнии'шини

№
Наименование оргииичаций Категория работников ’н'эмерын/п

надбавок, %1. общеобразовательные Занести гель руководителя,
организации (классы. групньн ‘ деятельность которого связана ‘

отделения), |гишзуюншс е образовательным процессом
инклюзивное обучение работники образования. 5служащие * по перечню.

‘

утвержденному Положением
об оплате труда работников в
ОрГШШ'ЮЦНН

2. Общеобразовательные ’
Педш огнческие работшнсн '

организации с )!‘лублеиным
|Оизучением отдельньп предметов

(в гом числе лицей` гимназия)
3. Индивидуальное обдненис на Педагогические работники

10
7

! дому; дистанционное оо) чение
' _4‹ Классы предпро‹]›илыюго н Педшошчеекие работники * по

профильного обучения перс-ино утверждению…
…Положением об оплате труда

‘

работников в Организации д
2. Надбавка за епени‹|›нку работы в Организации устанавливается за фактическиотработанное время.

5%



Приложение № 6
К ПОЛОЖССПИК)Об УСЛОВИЯХ ОПЛНТЫ ЛРУ/Ца

работников муниципальных организаций
Щскинского района, осущесгвлятощих

образовательную ‚'‚(еятельность

КОЭФФИЦИЕНТЫ
почасовой оплаты труда пькококволинфицированных работников, привлекаемых к

проведению учебных нпштпіі " Организации

Размеры коз‹1›‹1›ицпснтов
профессор доцент или ' лица‚

„ или доктор кандидат неКонтингент ооу-нпошнхся
наук наук нисхопшс

ученой
степени

Обучающиеся в об|1[собразова'гвлыкых
организациях. 0‚08 0.06 0.05

45


